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الناسمة ره من نظام سید الوا السادرباترسم اللي 





بعد الالالاج ملى ادا 





رقم (۲۸) وكين ۱۰/۲۲ 
ومد الاطلاع على اللرسوم اللتي رتو ( من ) وتار ۴٠٠١/۲/١‏ اه » العادربالسواقة 
على دالام لسن السام » ای الراسیے الل اند لاف م 
مس الا للع علی ترارسبای!لوزرا“ رقم ( ۹۰۱) ورين ۱۳۹۷/۱/۲۷ > 
رستاساعسوات 


ارلا الشاه شم الوشفین السام » السادربالوسوم اي رقم ( /۰) ری 0۱/۱/۱ 





انا الاقف على تلام الشدسة انیا :التبا انرسي , 


تاتا ب ملحو سام رواتبالسوشفيسن الماد رالرسی لگ رقم ز ,1۸۸] وی “۱۲٣۷/۰/٠٢‏ 


يتشا سس ةا بت 00 


ریسا پنود ولام القدسة الد لی اعارا ۲۷/۸۸1 00ھ ا مسرب سلم الراب او ارا 


ست ۱۲۹۷/۷/۱ 





ور سلس اند لیس ماو :این 








أعيد تنا الموظفين المرء ررقم (۲۹) وتاريخ ۱۸۰۱/۹/۲۹ کما 
اس ی 01ل شق كسا لراك كن 
مرتبة من مراتب الخدمة المدنية » انظر ما صدر بشان النظام ۔ 
(1) صدر الأمر الملكي الكريم رقم (/۲۲۷) وتاریخ 55/7/15 4 1ه بزيادة رواتب جميع فنات العاملين السعوديين في 
الدولة ۔ 


اهيئة الخبراء بمجلس الوزداء © 


مجموعةالأتظمةالسعودية 




















شوت 





تاررقم هه قارت ۲۹۷۲/۱/۲۷ ره 
آم اد ناه 
پنا* على ما تتفت السملمة الماحة وتيسيطا للاجرا٣ت‏ الاد ارية. ومد الاظلاع على مشي 
الخد مة المد نية السرقوع من سسو نا 





رئيس اللجئة المليا للأصلاج الا داری برقم ۱ /ير ۲۱ في 
۱۷/۸۶ ھ 
يتير بايلسي 


. الموائقة لى تام الخدے الد نی بالعيئة الرافقة لم ةا‎ ١ 
: تس فا‎ 





۲ دام مترو مسوم شپت ورت برا 


ولاڈ گرحسرور وب 


5 
لوئيس مجلس السسونرا 








ده( ۱۱ 


دة ۲ ۱ 


۱ ۲ Jol 


يسم الله الرحمن الرحمم 


فاب لايل 
الوظافمسسف 


الجدارة هي الالماس في اختيار الموظفین لشفل الوظيفة العامة + 


حسف الرظانف يتجميمها في فقات شین كل فة سها الوظائف تنل في 
طبيعة العمل وستوی الوا جمات والسٹولیات والمر* هلات العطلن- لشغل, ا 
وتوصف الفتات طبقا للقواعد الوارد في الماد الثالكة ۰ ويجوزان يجسرى 
تصديف الوظائف تد ريجيا وذلك وفق قواعد تحصد مقرار من رئيس جال ن 
الخد ةة الدنية ٭ 





توسف مخطف الفثات بحيث تتشمن أوسا ف كل فلة مايلسي 8 

1 - الام الذى يدل يها ٠‏ 

بس مرتهتها حسب سل وا الملحق بهذا النظام + 

جد وسفا عاما لواجماتھا وستولياتها + 

د وسفا تحليليا لواجياتها وسٹولیاتھا ٭ 

هت بيانا بالحد الاڈنی لمر هلات النطلوة لشفلها وتشمل المر'مسللات 
العلمية والعطية ود رجة المهارة المطلوبة وفير ذلك من الشسروط 
المطلوية للوظيفة ٭ 





ا 
الرشفون 
شيخلا لاون 
فتلا ابیت 


عادة ( ١‏ ) معمراءاة ماطفي به الانظة الاخرى يشترط فیس يحون في احدى الوڈاشف 
آن یکین 6 
1 سعودى الجنسية ٠‏ ویجوز استتا* من ذلك استخدام غير السصسود ى 
بصفة مات في الوظائة: التي تتطلب کفا٣ت‏ غير منوقرة في السمود بين 
يموجب قراعد یغمیا مجلس الخد هة العدئية * 
باس كملا سيحة عشر نبا منالعسر + 
ج لافقا معیا لخد + 
ہے حم سورد الا لاق + 
هب حاشزاالمؤملات العظلہة للوظیفة ۰ ویجوز لمجلس الخد مة ال دی 
امت من هذا الشرط ٭ 
و موك طيه بحد غري أوبالسجن في جريمة مغلة بالشسسرف آو 
ساب حثى يشي طى انتهاه عفیذ الحد أو السجن ثلات سسوات 
شی الائل ۰ 
و - غير مفصول من خد مة الد ولة لا تباب نآدیمیة مالم يكن قد منى سس 
مد ور قرار الفصل ثلاث سدوات طن الاثل + 





عادة ۱ ۵ )يتم شمل وظائف الد واوین اللکیے بار ملسي * 





عادة 1 ١‏ | يتم شخل وشائف العرجة الرایعة عشرة قاقوق بقرار من مجلس الوزرا* ريم 
شغل وتنائف المرتية الثالقة شرة فعادون يقرار من الوزیر المختص ٠‏ 





بادة ( ۷ ) يعلن الديران العام للخدمة المد نية الوظائف التي في المرهة الهاتسسوة 
شاد ون ویخفع جميع السقد مين لشفل هذه الوظائف لتقيم يحد د الديران 
العام للخدمة المدنية مقابيسه واجراءاتہ حسبءاظتفيه الوظاف فق 
المملنة وبتطلمات الخد مت - 
جوز بحد اتقاق رٹیس الد يوان العام للخد مة المد نة ولور 
المغصران سم الجهة الاذارية بامتحان من ينقد مون لشغسل بسغ 
وظائف الاب الخاسة فاد ون وفق القاييسوالاثجراءات التي بحدد عا 
الد يوان العام للخد مذ الدنية * 


اد ة ( ۸ ) الموظف الذی لایباشر مهمات وظيفته دون عذر مشروع خلال خسة ضسر 
( ۱۵ | يونا من تاريخ ابلانه قرار التعيون يلغى قرار تعيينه ويمتهير 
کان لم يكن ۰ 


مادة | ٩‏ ) یعتر الموظف المعين ابتداء تحت الدج ة مدة سنة ٠‏ 


بادة [ ۱۱۰ 1 سم ترقية ونقل المرظفين الىالوظائف الشاغرۃ وفق لا الي 
تمد د دا قواد التصدیف ينافي ذلك مواھلات وشروط شخل الوثیفة + 


ب لاون الترقية نافذة قبل تاريخ صد ور القرار بها ٠‏ 





مجموعة الأنظمة السعود: 


Oa 


ده ۱ ۱۱۲ 


مدع ۱۱۴۱ 


الل الثاني 
لباه 


يجب طى الموظف خا 

1 ب ان يترفم عن كل مايخل شرف الوشيفة والكرامة سواه كان ذلك في مسل 
العمل ام خارجه ٭ 

ب ان براي آداب اللياقة في تصرفاته مع الجمهور ورواساف رزنلاشے 
وموتونیه ٭ 

جب ان يخصحروقت العمل لاڈاٴ واجمات وظيفته وان ينفذ اسر 
الصادرة اليه بدقة رانا في حد ود النظم والتعلیمات + 





يحظر طی الموظف خاصة : 
1 ے اساءة استعمال السلطة الوظيفية - 





اب استطلال النفوذ > 

ج فتبولادرشوة أو طلبها بأى صورة من الصور النسوسطيها في نظام 
تتا ة الرشوة - 

رادید ایا أو الاكراميات أو خلافه بالذات أو بالوساطة للد 
یه من یاب المسائح + 

اه - افتاه الاشرار التي بطم طيها بحكم وظيقته ولویعد تركه الخدظ + 





يجب فى الموظف أن ينفح عن 2 
1 الاكتغال بالتجارة بطريقة مباشرة أو غير باشرة + 





عادة[14) 


تادة ۱ ۱۵) 


ماد ۱۱۱۱ 


عادة ۱۱۷۱ 


عادة ۱ ۱۱۸ 


الا تراك في طسیس‌الشرکات أو قبول ضوية مجالسادارتهفا أو 
أى سل فيها آوفي محل تجارى الا اذا كان معينا من الحكومة , 
ویجوز بمقتضى لائحة يمد رها مجلس الوزرا* الان للموظفین العمل 
في القطاع الخاص‌في غير أوقات الدوام الرسمي ٠‏ 








لایجوز للمرظف الجمع بين وظيفته وسارسة مهدة اخری ٠‏ ويجوز الٹیفیسی 
قي الا تفال بالمهن الحرة لمن نقفي السلحة العامة بالترغيمر لهم في 
ذلك لحاجة الملاد الیموٹھم رکون سح هذا الترخيصمن قبسل الور 
المقتم.وتحدد اللائحة خروط ضح هذا الترخيس ٠‏ 


كل موظف مسواول عایمدر عه وسواول عن حسن سير العمل في حسسد ود 
اغصامة + 


اسل التالتتك 
الرواب والم الوا 


يستحق الموظف رانبه اعبارا من تاريخ جاشرته الحمل + 


يتح اشوظف المائوۃ وفق سلمٌ الرواتب الملحق بهذا النظام وذالك بنظله سن 
الدرجة التي یشغلها الی‌الدرجة التالیة لها جاشرة في المرهة نفسها متم 
هذا النقل من اول شهر محرم من کل سدة + 


١‏ يسح الموظف المعين رادب اول درجة في مرهة الوظيفة التي سن 
عليها 2ا كان راتهه عد التعيين يساوى راهب هذه الدرجة أو 
يزيد طیه يدح راتب اول درجة تتجاوز راهه عد التمیین ٠‏ 
پھجوز التعمین في غير الد رجة الاؤلى بالسمنة لمن يتور 
الديه مو هلات معيدة يحد د ها مجلس الخد مة العدنية + 





مجموعة الأنتظمة لسعودية 





ده 1۲۰۱ 


(Oat 


قي مرتهة الوظيفة التي برتسسی 
اذا كان راہ عد الترقية يساوى راب هذه الدرجة 








اليها 
آویزیسد. عليه يح راتباول درجة تسجاوز رانهه ۰ ویجوز بقرار 
من السلطة المقحصة شح الموظف العرقی راتب الد رجة التالية - 

ج فى حالة اد الموظف الذى ترك الخد مة في وظيفة دفر المرتهسة 
التي كان يشغلها عد انتهاه خد حه يوضم بف الد رجة التي كان 
عليهسا اا اا اعد الىوظيقة ات مر اقل فيسج راصب اول 
درجة تدجاوز آخر راصب‌کان نقاضاء فاذا کان رانبه يزيد سی 
راحب آخر درجة في مرتهة الوظيفة يسح هذه الدرجة ٠‏ 





يصرف للموظف البکفوف الیسد ومرزقي حكمه نمق ماقي راه فساذا 
برىة آو عوقب يفير الفسل يصرفله الباقي من راتهه ۰ اما اذا 
عوفبپائفسل فلا يستعاد ماسرف لے مالم تقير الجهة التي ادر ت 


قرار العتر بة غير ذلك * 


لایجوز الجن خی راتب الموظف الا يأمر من الجهة المفحصة ولایجسوز 
ان تجاو ز لنقدار المحجوز كل شور طت مافي راف الشهری نامدا 
دين افق ۰ 


مع مراعاة مانقفي به الانظمة لايستحق المرظفراها عن ایام اللسي 
لايباشر فيها مله ٭ 





ده ( 1۲۲ 


(Taal 


ده 1۲:۱ 


تاد ۲۵۱ ) 


ده ۱ 1۲7 


نادة ( 1۲۷ 


سس لوحي 
البدلات والمكافآت والتعوید ا 








يصرف للموظف النتد ب في مهمة رسمية مدال تقد ی عن كل يوم یقشیہ خسارج 
مقر عمله داخل السلكة أو خارجها وفق الفثات التي تحد د ها لالح البدلات* 


يجوز بقرار من الوزير السفتس لیف الموظف بالقیام بأععال وظيفة محينست أو 
بالقيام بمهمة رسمية ٠‏ کایجوز كليفه يذلك موقيامه ممهام ونس 
الائلية + 


يجوز ان يحد د الديوان العام للخد مة الد بية الستوی الذ ی يسل ال 
ادا* العمل بالنسبة لبعض الوظائف فذ! زاد سل الموظف طی‌النسسدو 
المحدد جاز حه افاة من هذه الزيادة تحدد بقرار من الوزير الدضتص 
وتحدد اللائحة قرا سح هذه الک 





يجوز بقرار منالوزير المفتی شفل بعش الوظائف بصفة موفته بطكافأة تحسدد 
على اساس‌العمل بالقطعة أوالاثناج أوالساعة حسب المعسدلاتالسي 
يضعها مجلس الخد مة العددیة ٠‏ 


يصرف للموظف ال ی يكلف بالممل خارج وقت الد وام الرسي وافناء الحنشسل 
الرسية كافاة نقد ية عن السات الانمافية , وتحدد اللائحة قوايد سح 
هذه الطالاة > 


تحد د اللائحة انوا وقدار وشروط المد لات أو الطافات أو التعویضسات او 
المزايا التي سم للمتلف + 





(Aaa 


ده ( 1۲9 


مادة ۱۲۰۱ 


الل الغاس 
الالمساراتبالامسسارة 





تحدد اللائحة اتواع ومد د وشروط زا 
البوظ ف أويوثدن له فيها + 





ات الغياب التي يستحقها 


يجوز اعارة المرظف بعد موافقته للعمل لد ى الموه‌سسات العامة أو الخاصة 
أو الحكومات أو الهيقات الد ولية وتحد د الالائحة قواعد ال نار 








الفسسل الستاد نو 


انهاه الخدمة 





مع مراعاة اماب ادهاء الخد مة التي مس طيها لا نشة تھی خد مة الموشك 

لاد الاسباب الاتيسة : 

1 تقل . 

ب طلب الا الةطی‌الناعد قبل بلوز لسن النظامية حسب دنام الطا عد > 

بج الغا* الوظیفة + 

يلون السن النظاءية للتفاعد مالم عدد خدمته يقرار من السلطلة 
المقصة + 





بے سبو فسي 4 
و ے الغياب يفير عذر مشروء أو عدم عفیذ قرار النقل + 
ز ‏ الفصل لاشياب تأديبية * 

ح س الفصل بأمر ملكي أو بقرار من مجلس الوزرا* * 





(Naot 


طادة(؟؟) 


عادة 1۱۲۳۱ 


عادة(4؟) 


(ro lal 


ده( ۱۲۱ 


بادة(۲۷) 


(TAs 


البابالنائت 
أحنام اة واننقالية 





اللوزير ضوينر يعض سلاحياته المقرة في هذا النظام * 





يكون لرٹیس السلحة السطلةً بالنسية رطف هذه المسلحة منالسلاحيسات 
ما للوزير بالنسبة لموظفي الوزارة 





لایجوز تعیین السوظف على أكثر من وظيفة واحدة + 


يعتبر تد ريب الموظفين جز من واجبات الحمل النظامية سواء كان داغل 
أو خارج اوقات الد وام الرسي وطر,جمیع الوزارات والمصالح الحكومية تطيسسن 
موظفیها من طقي التد ریب کل فيمجال اختصاصه ۶ 


يتم ابتعات المونافين الذين تقفی مسلحة العمل بابتعاتهم للد راسسة و 
لائحة الا مات ٭ 


تعد طاریر د ورية عن كل موظف وفق لا لحة یمد رها رایس مجلس الخد مس 
الدیة ٠‏ 


يجوز مقرار من مجلس الخد مة المد نیة اسنٹتا* وظائف معيدة من بح شاحكسام 
هذا اللظام > 


يحل هذا النظام محل نظام الموافين الماد ر بالمرسوم الطكي رقم 9/2 وتایخ 
۱ھ وذلك : 


بالنسية للموظقين الخاضعون بصفة اصلیة لهذا النظام ۶ 





اب بالنسبة للمرظفين الذين يعتبر النظام المذكور كملا لام التي صمكم 
اوشاعهم وذلك قحد ود ماتحرظيه طك النظم * 





اك هران العام للخد مة الت ية 


عاد | ۳١‏ ) يعد ر مجلس الخد مة المد نية لوائج هذا النظام ٠‏ 


عادة [ +14 المجلسالوزراء حق تفم هذا النظام > 





مجموعة تمد السمودية. 


ماصدريشأن النظام 








سے 
نمن‌عالدبن عبد المزي زآل مود 
بلك الشلكه العرييه العودييبة 
بعد الاطلاع على الماد تين التاسمة عشره والعشرین من‌نظام إجلس الوزرا* الصساد ر بالمرسم) 
الىلكىرتم( ۲۸ ) وتاريخ ۱۲۷۷/۱۰/۲۲ 
وعد الاطلاع طی‌المیسوم الملگی‌رقم زم/ ۱۸ )وتاريخ ۱۳۹۷/۰/۲۲ 
معد الاطلاع علی المرسوم الطكىرقم (م/ )٩‏ )وتاريخ ۷/۱۰ ۲۹۷ زه الصادر بالبرافقت 
طی نظام العدے المد تیه . 
معد الاطلاع طی‌قرار مجلس الوزرا* رقم ۱ م ۽ )وپخ ۲۹ / ٦‏ /160[1م 
-(يسشابماموآت )- 
ارلا : يماد تنظيم سم رواتب الموظفين الماد ر بالمیسم السلك رقم (م/ ۱۸ )وتاريخ ۱۷/۶/۲۲ 
والملمق بنظام الخد مه المد نيه ۔الصاد ر بالمرسوع الطكيرقم (م/ ٠۹‏ )وتار ٩۷/۷/۱۰‏ 
حسب الشیفه البفته بهذا الرس + 
خانا یماد تنظيم سام رواب المستمد مين الصاد ر بالیس المگیرنم(/۱۸)وتارخ ۶/۲۲ 
حسب الصيقة المنقه بهذا السو . 
فالتا : يعمل يذ أ المرسوم امتبارا من ۰۱/۷/۱) زهاء 
رابما :طی ناب رئيس مجلس الوزراء والونرا* کلف یفسه یط برسوناهذ! 








مجموعة الأتظمة سعودية 





کج 52 نے مت يديس 
مامتا وی سو 


قراررقم )٩۳(‏ ورسخ ۰۱/۱/۲۹ زه 
ان ملف سيو 

بعد الا طلاععلی خطاب السقام الساني الوارك للامانة العامة لسجلس الوا" رتم۱۲۸ /۸ چارسخ. 
ها 
ومد الاطلاع على قرار مجلس الخد مة الد تية رقم ٠١١‏ وتاريخ ۱6۰۱/۱/۱۸ المرقق بخطاب الغام 
السابي والتضن التوصية بالموافقة على مشروصي سلم رواتب الموظفين ومام رواتب الستخد سن 
بالسیشتین الرفاتین بالتار . 





قارح ي 

اولا و يعاد تنظیم سلم رواتب الموظفين الصادر بالرسوم اللکي رقم /۱۸ تاریخ 6181/0/15 ذه 
والطحق بنظام الخد مة الد نیة الصادر بالرسوم السلكي رقم م/ 9غ وتاريخ 541/19/1١‏ 1ه 
حسب الصیفة المرفقة بهذا القوارء 

ثانا ۽ يعاد تنظيم سلم رادب الستخد مين الماد ر بالرسوم اي رقم ۱۸/۶ ورخ ٣٢‏ ۸٥/۱۲۹۷٭‏ 
حسب الصیفة المرفقة بهذا القرار . 

خالشا ۽ يعمل بهذا الفار اتبارا من ۰۱/۷/۱ (هده 

رابعا و نظم شرو غ مرسوم ملكي بذ لك صیففہ مرافقة ليذ ١‏ القرار . 

اسا : يقوم مجلس الخد بة الد نية بتحد يد الكيفية التي يتم بموجيها تطبيق سلم رواتب الموظفیسسن 
على الموظفين الذين بشخلون المرتية الحاد ية شرۃ قنافوق > 

سادسا وج راعاة التمد يل الذى ادخل لى سلي رواتب الموظفين والستخد سن يقوم الد يوان 

المام لخد اة الد نية بالاشتراك بع وزارة الالية ولا ساد الوطني والجهات ذات الملائة 

بتعد بل سلالم الرواتب الا خر تیا الى الجہات النتسة لامد ارها بالطرق النظاحةء 








اف سین نیم 5 


تر 












الرصم سم / ۱۷ 
العاریخ- ٢٢/۷۱۱٣٤٤٢۱ھ۔‏ 


ملك المملكة العربية السےعودیۃ 
۱ بعبد الاطلاع على نظام مجلسوالوزراء الصادر بالامر الملكي رقم (/15) وتاریخ 
۳ھ 
وید الاطلاع على المراسيم الملكية المنظمة لسلالم رواتب الخدمة المدنية 
والستخدمین۔ 
ویمد الاطلاع على قرار مجلس‌الوئراء رقم ( ٠١ ٠‏ ) وتاریخ! ۱4۱۹۸۱/۲ه. 
رسمنا يما هو ات 
اولا ٠‏ تضاف خمی‌نرجات الى كل مرتبة من مراشب سلالم رواب الخدمة المدنية بحيث 
لاتتجاوز خمسعشرة درجة. 
انیا تضاف خسسردرجات الى كل مرتبة من مراب سلم رواتب المستخدمين. 
ثالتا: يعمل بهذا المرسوم اعتبارا من 1416/1/1 
ربعا على سمو ٹائسب رئيس مجلس الوزراء وال وزرا کل فيسايخصه 
تیا مرَسَونعا سس لاه 








۱ 








لالم 


قراررقم ۱ ۱۵۰ ) وتاريخ ۱۱۱6/۱۱/۲۱ 


ان مجلس السوزواء 
بعد الاطلاع على المعاملة الواردة من ديوان رثاسة مجلس الوذراء برقم ۸/4۰۹ وتاریخ 
۹ھ* 
ویعد الاطلاع على قرار مجلس‌الوزراء رقم 1 وتاریخ 1417/0/74ه الذي يقضي بان 
يستكمل مجلس الخدمة المدنية دراسة أوضاع الموظفين الذين توتفت رواتبهم عن الزيادة 
الوصولها الحد الاقصی لراتب المرتبة التي یشظلها كل متهم ووضع حلول دائمة لها 
ویصد الاطلاع على محضر مجلىالخدمة المدنية رقم ۱۸۱۹/۳۲۱۳ وتاريخ 
۱ 
ويعد الاطلاع على المراسیم الملكية المنظمة لسلالم رواتب الخدمة المدنية 
والمستخدمین > 
وبعد الاطلاع على توصية اللجنة العامة رقم ۱۳۰ وتاریخ ۷/٦/٤٤٢۱ھ*‏ 
يقر مايلي ٠‏ 
اولا؛ تضاف خسی‌درجات الى كل مرتبة من مراتب سلالم رواتب الخدمة المدنية بحيث 
لاتتجاون خمسعشرة درجة ٠‏ 
ثانیا: تضاف خمسدرجات الى كل مرتبة من مراتب ملم رواتب المستخدمين ٠‏ 
ٹالٹا: يعمل بهذا اعتبارا من ١/1418/1ه-‏ 
وقد اعد مشروع مرسوم ملكي بذلك صيفته مرفقة بهذا 
رابعا؛ يحل هذا القرار محل قرار مجلسالوزراء رقم 57 وتاريخ ٢٥۹‏ /٥/٤٤٢۱ھ*‏ 





+ رئيس مجلس الوزراء 




































































مجموعة الأتظمة لسعودية 





سلم رواتب الموظفين العام 
العتمد بالرسوم اللکی رتم/م/۲۹ وتاريخ ۱6۰۱//۲۹ه إعتبار! من ۱6۰۱/۷/۱ 
حتف گید عمش ترجاه پروی يفن ST REE‏ مر من EAA‏ 

























































































مجموعة الأنظمة السعودية. 


هينة الخبراء بمجلس الوتداء 


سلم رواتب العینین على بند الأجور 
بموجب ترار مجلس الخدمة الدنية رتم/۲٠٠‏ وتاريخ 41/17/1اه إعتباراً من ۱6۰۱/۷/۱ 
والضاف اليه خيس درجات بالرموم اللكى رقم /۱۷ فى ۱4۱6/۱۱/۲۲ه إمتبارأ من ۱48/۱/۱هد 






























































مجموعة الأنظلمة السعودية. 


هيئة الخبراء بمجلس الوذداء 






































































































































مجموعة الأنظمة السعودية/ 


هینة الخبراء بمجلس الوزراء 





سلم رواتب الموظفین العام 
بع الزيادة بنسبة ( 9,۱۶ ) المعتمدة بالأمر الملكي رقم ( ۲۲۷۸ ) وتاريخ 415/9/15 اه " إعتبارا من ۱1۲5/۹/۱ 




































































مجموعة الأنظمة السعودية. 
































مجموعة الأتظلمة السعودية. 


هينة الخبراء بمجلس الوزداء 























